
中建新疆建工土木工程有限公司

招聘简章

一、企业基本情况

中建新疆建工土木工程有限公司成立于 1974 年，位于新疆维吾尔族自治区乌鲁木

齐市,是世界 500 强排名第 18 位企业、全球最大建筑投资建设集团、国务院国资委直管

上市大型央企—中国建筑股份有限公司的三级子公司。注册资本金 1.6 亿元，经营范围

涵盖房屋建设、道路及桥梁施工建设、基础设施和市政水利建设等。现拥有房屋建筑总

承包壹级资质，公司年承揽任务能力 100 亿元以上，完成年经营产值 30 亿元以上。

二、企业经营区域

公司下设新疆、重庆、西北、上海 4个区域分公司，山东营销中心、华北营销中

心、海外事业部、机械设备经理部和试验检测中心等 5个二级单位和 13 个总部部门。

经营区域遍及全国各地及中亚五国，目前，已形成以乌鲁木齐为中心，辐射新疆;以重

庆为中心，辐射云南、贵州、四川及周边；以西安为中心，辐射陕西、甘肃、青海、宁

夏；以上海为中心，辐射江、浙、泸区域；以济南为中心，辐射山东区域；以雄安为中

心，辐射河北区域；先后在哈萨克斯坦、蒙古等国承建工程项目，海外区域呈强势发展

规模。具有雄厚的技术力量和先进完善的施工装备，现有机械装备总功率 3000 千瓦，

各类先进的大中型机械和设备 100 多台（套）。

三、企业发展态势

近年来，公司以“奉献精品工程、营造和谐家园”为己任，立足新疆，面向全国，

发展海外，致力于成为中国建筑在新疆乃至中西部地区房建、市政基础设施建设领域的

排头兵，市场份额及经营产值快速提升，企业规模呈几何型增长，员工收入连续三年以

年 40%的比例提高，2019 年职工年人均收入达 12 万元，企业运营质量有了长足的发展，

进入新疆建工优秀企业序列。目前土木公司正处于规模快速增长期，发展态势强劲。从



“大漠胡杨”到“高原铁军”文化，土木公司秉承“开拓进取、革故鼎新”精神，为国

家开发建设和经济发展做出了突出贡献。

四、企业工程业绩

自成立二十年来，公司从无到有、从小到大、从弱到强，在激烈的市场搏击

中勇进，在披荆斩棘中前行。牢牢抓住“一带一路”的历史机遇，经营范围涵盖

房屋建设、道路及桥梁施工、基础设施和市政水利建设，不断培育拓展疆内、疆

外、海外市场，凭着高质量的工程业绩，在行业和社会各界树立了良好的品牌和

口碑。

1.房建工程

2007 年 4 月以来，公司先后承建新疆大学校本部 1 号高层住宅项目、阳光雅

润苑小区、乌鲁木齐市沙依巴克区 34 个便民警务站、爱普江城铭著 25、26#楼，

28-43#楼及部分地下车库项目、中国摩(重庆)项目 J12-105 号宗工程项目、紫云

阁二期项目、国网新疆电力有限公司克州供电公司生产综合用房、倒班用房工程、

工程教育基地-C4 公共教学楼工程项目、克拉玛依天盛国际花园住宅项目等，向社

会各方业主交上了一个又一个质量合格、品质过硬的工程，所承建项目受到业主

和当地政府好评。

2.道路桥梁建设

1998 年以来，正值新疆交通行业建设高速公路的起步期，单位率先进入了建

设新疆高速公路施工企业的第一梯队，先后承建完成了乌鲁木齐-奎屯高速公路第

十一合同段、G312 线新疆奎屯至赛里木湖公路工程第十二合同段。2009 年以来，

又相继承建了哈巴克-神仙湾边防公路改建工程、国道 219 线新藏公路新疆段改建

整治工程第四合同段、天岔口-天文点边防公路项目第 TT-2 标段，不断培育拓展

疆外市场，先后承接了武汉市西四环、南四环、北四环高速公路工程、贵州省雷

山至榕江高速公路工程 PPP 项目第六分部等工程。所承建项目通过优质履约并与

业主方建立良好的合作，创多项优质工程，在业内具有良好的口碑和信誉。

3.市政基础设施建设

2013 年以来，公司先后承揽了拟设双河市荆楚工业园区基础设施建设项目（集

团公司范围内历年来在新疆的第一个最大市政综合体项目，也是进军兵团市场的



第一个代表性工程项目）、乌鲁木齐城南经贸合作区市政道路二号路 PPP 项目（新

疆首批施工合同额最大的市政 PPP 建设工程项目）、泸州市沱江西路、春江路（南

北滨公路）及南北滨公园 PPP 项目、新疆医科大学新校区基础设施建设项目、乌

鲁木齐市华光街东延（七道湾路一石人沟路）PPP 项目第四标段、乌尔禾区百口泉

产业服务基础设施建设项目 EPC 总承包项目、乌鲁木齐国际机场北区改扩建工程

PPP 工程等项目，以上市政基础设施项目均创造了优质的效益回报率，为公司培养

了一批基础设施工程建设人才，成为集团旗下基础设施优质专业公司。

4.海外施工建设

2008 年以来，公司涉足海外市场，先后承建了乌兰巴托至曼达勒戈壁方向

100KM 公路工程、曼德勒戈壁—达兰扎德嘎德 163 公里项目、蒙古国乌兰巴托-达

尔汗公路重建项目 CW1-2、CW1-4 等工程项目，受到了蒙古国总理的高度评价。通

过承建蒙古国项目，公司积累了较为丰富的海外施工经验，锻炼出一支过硬的海

外施工队伍，为今后拓展海外业务奠定了坚实的基础。目前公司与“中亚”五国、

蒙古及周边等国建立了良好的市场合作关系，有望继续在国外工程市场创造业绩，

挑起了中建“大海外”发展中亚大市场的使命和责任。

五、企业人才培养

1.注重青年员工发展，引领青年员工培养

公司注重青年员工发展和培养工作，实施青年人才“英”计划来建立雏英、雄英及

精英人才库，按照各层级人才梯队进行选拔培养。通过建立密切联系青年员工的沟通机

制（各层级领导微信群、座谈会），帮助青年员工解决工作、生活中的实际困难；为青

年员工配备双导师（技能导师+职业发展导师），帮助青年员工完成学生到职场人的身

份转换，为青年员工建立不少于三年的职业生涯发展规划，拓展下班组实训、各业务线

不定期培训、土木项目大讲堂（力争人人上讲堂，人人当讲师）、轮岗交流等多个青年

成长培训教育载体，使青年员工们“学得好、技术高、冒得出”；目前公司项目“铁三

角”（项目经理、商务经理、总工程师）平均年龄 30 岁，近两年公司以大商务管理、

科技创新、科技创效及安全伴我行助力企业高质量发展，围绕如何为项目服务创效，公



司开发组织各业务线上线下培训、下沉项目解决难题、设置 BIM 及深化设计工作室、开

展安全行为之星等服务项目管理，企业在科技、施工生产、安全、商务管理等方面成绩

斐然，呈现昂扬向上的勃勃生机。

2.注重精准、务实的全方位培训

公司以企业发展战略为宗旨，本着问题导向和目标导向，针对员工职业生涯规划

各阶段的实际所需，建立完善的员工培训管理体系，利用岗前培训（入职培训、新入

职员工轮岗交流）、部门培训（职业技能培训：基础知识、实操能力培训）、职业资

格培训（校企合作培训班、八大员取证培训、注册类证书取证考前培训）三大培训相

结合，贯穿员工职业生涯的各个阶段，促进企业与员工共成长同发展，打造力争上游

的学习型团队。

3.注重“全员、全程、全面”的绩效考核

公司本着公平、公正的原则，全面推进全员全过程绩效考核。从新员工转正考核、

成熟人才试用期考核、各层级员工目标责任考核、项目员工同岗位分级考核等，注重

考核结果与员工薪酬、推优、职位晋升、培训等挂钩，全力营造以业绩论英雄、凭本

事做事的积极氛围。

六、2021 年校园招聘计划（计划招聘 307 人）

序号 岗位 招聘专业 学历 人数 工作地点

1 专业工程师
土木工程（房建）、建

筑工程技术管理
本科及以上 100

新疆、重庆、河南、甘

肃、山东、贵州

2 专业工程师
土木工程（道桥、市政）、

水利水电工程
本科及以上 50

新疆、重庆、河南、甘

肃、山东、贵州

2 商务工程师 工程管理、工程造价 本科及以上 30
新疆、重庆、河南、甘

肃、山东、贵州

3 安全工程师 安全工程、消防工程 本科及以上 25
新疆、重庆、河南、甘

肃、山东、贵州

4 试验工程师 试验检测、应用化学 本科及以上 20
新疆、重庆、河南、甘

肃、山东、贵州

5 测量工程师 测绘工程、工程测量 本科及以上 20
新疆、重庆、河南、甘

肃、山东、贵州

6 机电工程师
自动化、给排水、通风

空调
本科及以上 12

新疆、重庆、河南、甘

肃、山东、贵州



7 机电工程师 电气工程 本科及以上 13
新疆、重庆、河南、甘

肃、山东、贵州

8 材料工程师
采购管理、材料科学与

工程
本科及以上 15

新疆、重庆、河南、甘

肃、山东、贵州

9 机械工程师
机械工程、机械设计制

造及其自动化
本科及以上 9

新疆、重庆、河南、甘

肃、山东、贵州

10 行政专员

行政管理、人力资源

管理、汉语言文学、

计算机

本科及以上 3
新疆、重庆、河南、甘

肃、山东、贵州

11 会计 财务管理、会计学 本科及以上 10
新疆、重庆、河南、甘

肃、山东、贵州

合计 307

七、薪酬福利：

硕士研究生见习期工资 5000-6000 元/月，985、211 院校本科毕业 4500-5500 元/

月，普通院校毕业 4000-5500 元/月，专科院校 3500-5000 元/月（包吃住）。见习期满

后依据岗位确定薪酬待遇（4500-12000 元/月），享受五险一金、各类休假、健全的培

训制度体系、过节费、取暖费、职业津贴、专项奖金、年终奖金、项目兑现奖等。同时，

还将享受入职前三年社保个人部分全额返还的优惠政策。

欢迎投递简历至邮箱（wang_ru@cscec.com)

招聘联系人 王常新 电话：13999152996 0991－4311728

王 茹 电话：18599065926 0991－4323353

西南区域招聘经理 康 倩：15327375819

新疆区域招聘经理 孙爱艳：15199179903

西北区域招聘经理 李融芳：18220195845

山东区域招聘经理 张 敏：18763336007

海外区域招聘经理 周 琳：15099166527



扫码关注！ 扫码进群！

温馨小提示：应聘者请先参加并通过 “中国建筑高校毕业生接收考试系统”

电脑端：http://cscec.51job.com/

手机端：“中国建筑”官方微信公众账号——“加入我们”——“校园招聘”报名后，一测可在手机端

或电脑端完成，二测必须在配备摄像头并安装谷歌浏览器的电脑上、按统一考试时间进行作答。

http://cscec.51job.com/

